
Kruppstraße 55 . D-59227 Ahlen . Tel: +49 2382 7060-0 . LRworld.com

A
rt

. 
N

r.:
 9

33
40

-2
01

, 
Ve

rs
io

n 
01

/2
01

7

DE

MARKETINGPLAN



Ihr Partner LR2 3

Mit Ihrer Entscheidung, LR Partner zu werden, haben Sie den 
ersten Schritt getan und sich für eine große Chance entschieden. 
Die Chance, Ihr Leben zu verändern, die Chance, Ihre Träume wahr 
werden zu lassen. Mit unserem seit Jahrzehnten bewährten 
Geschäftskonzept haben sich schon zahlreiche Menschen kleine 
und auch größere Träume verwirklicht. 

Unabhängig von Vorkenntnissen und Berufsausbildung kann bei LR 
jeder genau das erreichen, was er erreichen will. 

Bei LR ist Erfolg planbar.

Unser Geschäftskonzept belohnt absolut fair und transparent Ihren 
Einsatz. Sie lesen gerade unseren Marketingplan und gehen damit 
schon den zweiten Schritt in Ihrer LR Karriere. 
Wir empfehlen Ihnen für Ihren Erfolg im LR Geschäft auch die Online 
Academy unter www.academy-lrworld.com und die Ausbildung 
durch Vertriebspartner und LR.

Nutzen Sie die Chance, die LR Ihnen bietet. Lassen auch Sie Ihre 
Träume wahr werden.

Ich wünsche Ihnen maximalen Erfolg!

Ihr

... und einige, wichtige Begriffe.
Punktwert (PW) 
Punktwert ist ein Wert, der jedem 
LR Produkt (außer Verkaufshilfen) 
zugeordnet ist. Unter Zugrunde-
legung der PW erreicht ein Partner 
bestimmte Qualifikations- und 
Bonusstufen. 

Geschäftsvolumen (GV)
Geschäftsvolumen ist ein Wert, der 
jedem Produkt (außer Verkaufshil-
fen) zugeordnet ist. Die aufgrund 
der erwirtschafteten PW erreichte 
prozentuale Bonusstufe wird auf 
das entsprechende GV gerechnet 
und entsprechend in Euro an den 
jeweiligen Partner ausgeschüttet. 

Eigenumsatz (in PW)
Monatlicher Umsatz auf eigenen 
Namen und eigene Rechnung.

Gesamtumsatz (in PW)
Monatlicher Eigenumsatz + gesam-
ter monatlicher Umsatz der bis 
dahin aufgebauten Struktur. 

Gruppenumsatz (in PW)
Monatlicher Gesamtumsatz ohne 
monatlichen Eigenumsatz. Durch 
Premium- oder Endkunden gene-
rierte Bestellungen zählen zum 
Gruppenumsatz des jeweiligen 
Partners.

Bonusfähige Linie
Als bonusfähige Linie wird jede 
direkte Linie bezeichnet, die minde-
stens 250 PW Gesamtumsatz im 
Monat erzielt.

Downline 
Die Downline bezeichnet den Ver-
lauf der Struktur nach unten, das 
heißt alle von A eingeschriebenen 
Partner, deren Partner und wiede-
rum deren Partner gehören zur 
Downline.

Restumsatz
Gesamtumsatz, inklusive Eigenum-
satz, den ein Partner ohne seine 
21%-Linien macht. 

Weitere Begriffe finden Sie im Lexikon unserer Online-Academy unter www.academy-lrworld.com

LR  
Health & Beauty

Ihr Anteil

mind. 
 56,3%

+ ca. 30 %
Verdienst 
aus Verkauf

bis zu 
 43,7%

Gesamt-
ausschüttung
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Thomas Heursen
General Manager 
Global Partner Relations

Herzlichen Glückwunsch
   liebe Geschäftspartner!

Der LR Marketingplan ...
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Ihre Begeisterung ist ansteckend! Sie konnten 
weitere Partner für Ihre Vertriebsorganisation 
gewinnen. Inzwischen haben Sie 8 direkte 
bonusfähige Linien aufgebaut. 

Wie sieht Ihre Rechnung jetzt aus?
Sie erhalten weiterhin Bonus auf Ihre Eigen- 
und Gruppenumsätze. Die Addition ergibt 
19.750 PW Gesamtumsatz. Damit sind Sie in 
der höchsten Bonusstufe, der 21%-Stufe, an-
gekommen. Sie erhalten also auf Ihren Eigen- 
umsatz von 500 € / 500 GV stolze 21%.

Sie erhalten außerdem weiterhin Differenz-
bonus. Wie im vorherigen Beispiel ziehen Sie 

von Ihrer Bonusstufe jeweils die Bonusstufe 
des Partners ab und multiplizieren diesen 
Wert mit dem GV-Wert des jeweiligen Part-
ners, also zum Beispiel: 
21% – 14% = 7%; 7% x 2.000 GV = 140 €

Neu dazu kommt nun der Führungskräfte-
Bonus, nämlich 3% auf das GV Ihrer Ver-
triebspartner.

Ihre Bonusgutschrift kann sich schon sehen 
lassen, und dabei haben wir die Handels-
spanne durch den Produktverkauf noch nicht 
einmal berücksichtigt:

Den Bonus auf 
Eigen- und Grup-
penumsatz erhält 
jeder Partner, der 
das Starterseminar 
besucht hat, min-
destens 100 PW 
Eigenumsatz und 
mindestens 250 
PW Gesamtumsatz 
erzielt hat.

Führungskräfte-Bonus 
erhält jeder bonusbe-
rechtigte Partner, der 
mindestens 8 bonus-
fähige Linien und  
16.000 PW Gesamt- 
umsatz oder mind-
estens 12.000 PW 
Restumsatz bei einer 
21%-Linie oder 2 direkte 
21%-Linien hat.

Differenzbo-
nus = Eigene 
Bonusstufe 
– Bonusstufe 
Ihrer Partner

Führungskräfte-
Bonus wird nur  
auf den Restum- 
satz, ohne Ihren 
Eigenumsatz,  
gezahlt!

1. Bonus auf Eigenumsatz in Höhe von 21% auf 500 GV	 = 	 105,00 €
2. �Differenzbonus = 3 × 140 € + 175 € + 3 x 37,50 € + 22,50 €	 = 	 730,00 €
3. �Führungskräfte-Bonus in Höhe von 3% auf 9.375 GV	 = 	 281,25 €

Gesamt (ohne Handelsspanne)	 = 1.116,25 €

Bonus auf  
Eigen- und Gruppenumsatz

Führungskräfte-Bonus

200 € entsprechen ca. 200 GV und ca. 400 PW.
Ab 250 PW erhalten Sie Bonus. In Ihrem Fall in 
Höhe von 3% auf Ihren monatlichen Umsatz 
(GV). Das heißt:

3% Bonus auf 200 GV		  6,00 €

Gesamt:	 86,00 €

Insgesamt erhalten Sie in diesem Monat also 
86,00 €.

Ihre Rechnung:

Einkauf für	 200,00 €
Verkauf für (Katalogpreis)	 280,00 €

= Verdienst aus Verkauf		  80,00 €

Achtung!
Anstatt sich ausschließlich auf den Verkauf 
von LR Produkten zu konzentrieren, sollten 
Sie die Chance nutzen und Ihren Kunden das 
Geschäftsmodell der LR vorzustellen. Denn 
so können Sie von den Umsätzen Ihrer Part-
ner profitieren.

Im Beispiel von eben:
Sie tätigen einen Umsatz von 200 € / 200 GV 
/ 400 PW. Sie haben 4 Kunden als Partner 
gewonnen, die dieselbe Leistung erbringen. 
Um Ihre Bonusstufe zu ermitteln, addieren Sie 
nun Ihre Umsätze und die Umsätze Ihrer Part-
ner. Das sind insgesamt 2.000 PW, damit also  
11% Bonus (statt 3%). Ihre Partner sind mit 
jeweils 400 PW alle in der 3% Bonusstufe. 

Auf die Differenz zwischen Ihrer Bonus-
stufe und der Bonusstufe Ihrer Partner er-
halten Sie den sogenannten Differenzbonus.

Ihre Rechnung sieht dann wie folgt aus:

Einkauf für	 200,00 €
Verkauf für	 280,00 €

= Verdienst aus Verkauf		  80,00 €

11% Bonus auf 200 GV		  22,00 €
8% Differenzbonus auf 200 GV
= 16 € x 4		  64,00 €

Gesamt:	 166,00 €

Ihr Verdienst hat sich also von 86,00 €  
auf 166,00 € fast verdoppelt!

Bonusstaffel
	 12.000 PW	 =	 21%	 Bonus
	 8.000 PW	 =	 16 %	 Bonus 
	 4.000 PW	 =	 14 %	 Bonus
	 2.000 PW	 =	 11%	 Bonus
	 1.000 PW	 =	 9 %	 Bonus
	 500 PW	 = 	 6 %	 Bonus
	 250 PW	 = 	 3 %	 Bonus➜

Sie haben sich von der LR Produktqualität über-
zeugt und konnten Ihre Begeisterung auf andere 
übertragen. So haben Sie erste Kunden für Ihr 
LR Geschäft gewonnen. 
Ein Beispiel: Innerhalb eines Monats kaufen Sie 
für 200 € verschiedene LR Produkte ein, die Sie 
dann an Ihre Kunden weiterverkaufen können.

Vereinfacht rechnen wir in allen Beispielen  
1 € (ohne MwSt.) = 2 PW

8 % Differenz  
= 16,00 €

8 % Differenz  
= 16,00 €

7 % Differenz  
= 140 €

7 % Differenz  
= 140 €

7 %
 D

iffe
ren

z =
 17

5 €

7 % Differenz = 140 €

18 % Differenz  = 22,50 €

15 % Differenz  = 37,50 €

15 % Differenz  = 37,50 €

15 % Differenz  = 37,50 €

8 % Differenz  
= 16,00 €

8 % Differenz  
= 16,00 €

NADINE 

400 PW
200 GV

PAUL  

400 PW
200 GV

SIE
400 PW
200 GV

SIE
1.000 PW
500 GV

3%

11%

SARA 

5.000 PW
2.500 GV

14%

BIRGIT

250 PW
125 GV

3%

JAN + EVA 

400 PW
200 GV

KERSTIN  

400 PW
200 GV

3%

JÜRGEN

4.000 PW
2.000 GV14% HANS  

500 PW
250 GV6%

GERD  

500 PW
250 GV

6%

3%

GABY  

4.000 PW
2.000 GV

14%

JUTTA  

500 PW
250 GV

6%

3%

MARY 

4.000 PW
2.000 GV

14%

21%
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Ihre Organisation wächst weiter, Sie haben  
sich mittlerweile längst zum Orgaleiter durch-
qualifiziert und fahren ein LR Orgaleiter-Fahr-
zeug. Mit 4 direkten 21 %ern und 12000 PW 
Restumsatz sind Sie sogar bereits in der Quali-
fikation zum Silber-Orgaleiter. Bei einer so 
großen Vertriebsstruktur liegt es auf der Hand, 
dass auch Ihre direkten Partner eigene 
21%-Linien aufbauen. Wenn aber Ihr direkter 
Partner Sonderbonus auf seinen direkten 
21%er bekommt, was haben Sie dann davon? 
Der LR Marketingplan berücksichtigt diesen 
Fall mit dem Tiefenbonus*, den Sie erhalten. 

Ihre Bonusgutschrift wächst weiter, sehen Sie 
sich die Beispielrechnung unten an. 

Sonderbonus
Ihr Geschäft entwickelt sich weiter und einer 
Ihrer Partner hat sich zum 21%er qualifiziert. Zu 
diesem Partner besteht nun keine Bonusdiffe-
renz mehr, entsprechend erhalten Sie auf die-
sen Partner keinen Differenzbonus. Aber der LR 
Marketingplan wirkt dieser Situation mit dem 
Sonderbonus** entgegen.

Wie sieht Ihre Rechnung jetzt aus?

Sie erhalten weiterhin Eigenbonus und Diffe-
renzbonus, bei 8 bonusfähigen Linien und 
einem Restbereich von 12.000 PW außerdem 
Führungskräfte-Bonus. Wie Sie wissen aller-
dings nicht auf den Umsatz des 21%ers, son-
dern auf den Restumsatz. Außerdem erhalten 
Sie erstmals Sonderbonus. In Ihrem Fall 7% 
auf den Umsatz Ihres direkten 21%ers.

Ihren monatlichen Gesamtverdienst sehen  
Sie unten.

Sonderbonus erhält 
jeder bonusberech-
tigte Partner, der 
mindestens eine 
direkte 21%-Linie 
aufgebaut hat und 
mindestens 4.000 PW 
Restumsatz.  
Details finden Sie 
in der Tabelle.

1. �Bonus auf Eigenumsatz (21% auf 500 GV)	 = 	 105,00 €
2. �Differenzbonus (2 x 140 € + 175 € + 3 x 37,50 € + 22,50 €)	 = 	 590,00 €
3. �Führungskräfte-Bonus (3% auf 7.375 GV)	 = 	 221,25 €
4. Sonderbonus (7% auf 10.000 GV)		  = 	 700,00 €

Gesamt (ohne Handelsspanne)	 = 1.616,25 €

1. �Bonus auf Eigenumsatz (21% auf 500 GV)	 = 	 105,00 €
2. �Differenzbonus (12 x 10% auf 1750 GV)	 = 	 2.100,00 €
3. �Führungskräfte-Bonus (3% auf 21.000 GV)	 = 	 630,00 €
4. Sonderbonus (8% auf den Umsatz der 21%er, also auf 85.300 GV)	 = 	 6.824,00 €
5. Tiefenbonus (2% auf 30.000 GV)		  = 	 600,00 €

Gesamt (ohne Handelsspanne)	 =	 10.259,00 €

Ein voller Rest-
umsatz ist bares 
Geld wert!  
Übrigens auch für 
den Autobonus  
(s. S. 11) und 
die Erreichung 
des Orgaleiter-
Titels.

TiefenbonusAnzahl	 Restumsatz	 Sonderbonus 
direkte 21%er		

1	 < 4.000 PW	 kein Sonderb.
 	 4.000 – 11.999 PW	 7,00% a.d. Rest

 	 ≥ 12.000 PW	 7,00% a.d. Umsatz 
		  des 21%ers

2-3	 < 4.000 PW	 kein Sonderb.
 	 4.000 – 11.999 PW	 7,50% auf 50% d. 
 	  	 Umsatzes d. 21%er
 	 ≥ 12.000 PW	 7,50% a.d. Umsatz 
		  der 21%er

4-6*	 8,00%

7-9* 	  8,50%	

10*	  9,00% 	

12*+ 1 Mio. PW Umsatz od. 3 Silber-Linien	 9,50%	

12*+ 2 Mio. PW Umsatz od. 2 Platin-Linien	 10,00%
		

auf den
Umsatz
der 21%er

* bei einem Restumsatz von weniger als 12.000 PW wird der fehlende Umsatz zu 
12.000 PW vom sonderbonusfähigen Volumen abgezogen.

** Der Sonderbonus wird um das sonderbonusfähige GV, auf das bereits  
Sonderbonus errechnet bzw. gezahlt wurde, reduziert. 

Art des	 direkte	 Höhe des 
Tiefenbonus	 21%-Linien	 Tiefenbonus

Silberbonus	 4	 2,0 %

Platinbonus	 10	 1,0 %

Tiefenbonus erhält 
jeder bonusberech-
tigte Orgaleiter, der 
mindestens 4 direkte 
21%-Linien aufgebaut 
hat und wird auf die 
indirekten 21%-Linien 
in der Downline 
gezahlt. Die Höhe des 
Tiefenbonus errech-
net sich anhand der 
Tabelle.

Präsidentenbonus
Orgaleiter, die sich in der Präsidentenqualifikation bzw. jeweilige 
Sterne-Präsidentenqualifikation befinden, erhalten in jedem Monat, 
in dem sie tiefenbonusberechtigt sind, zusätzlichen Präsidenten-
bonus in Höhe der nachstehenden Tabelle. Der Präsidentenbonus 
funktioniert analog zu den anderen Tiefenboni.

5*-Präsident	 0,2 % 	 0,2 % 	 0,2 % 	 0,2 % 	 0,2 % 	 0,2 % 	 = 1,2 %
4*-Präsident	 0,2 % 	 0,2 % 	 0,2 % 	 0,2 % 	 0,2 % 	  	= 1,0 %
3*-Präsident	 0,2 % 	 0,2 % 	 0,2 % 	 0,2 % 	  	  	= 0,8 %
2*-Präsident	 0,2 % 	 0,2 % 	 0,2 % 	  	  	  	= 0,6 %
1*-Präsident	 0,2 % 	 0,2 % 	  	  	  	  	= 0,4 %
Präsident	 0,2 % 	  	  	  	  	  	= 0,2 %

 		  *	 **	 ***	 ****	 *****

* Der Tiefenbonus wird um das GV, auf das bereits Tiefenbonus errechnet bzw.  
  gezahlt wurde, reduziert. 

Sonderbonus  
für eine direkte  

21%er-Linie

7 % Differenz  
= 140 €

7 %
 D

iffe
ren

z =
 17

5 €

7 % Differenz = 140 €

18 % Differenz  = 22,50 €

15 % Differenz  = 37,50 €

15 % Differenz  = 37,50 €

15 % Differenz  = 37,50 €

SIE
1.000 PW
500 GV

SARA 

5.000 PW
2.500 GV

14%

BIRGIT

250 PW
125 GV

3%

UWE 

4.000 PW
2.000 GV14% HANS  

500 PW
250 GV6%

GERD  

500 PW
250 GV

6%

GABY  

4.000 PW
2.000 GV

14%

JUTTA  

500 PW
250 GV

6%

KARINA

20.000 PW
10.000 GV

21%

21%

Silberbonus  
bei 4 direkten  
21%er-Linien

SIE
1.000 PW
500 GV

INES 

600 PW
300 GV

21%

JUTTA  

40.000 PW
20.000 GV

21%

VERENA

40.000 PW
20.000 GV

21%

MICHAEL

40.000 PW
20.000 GV21%

ULRIKE 

60.000 PW
30.000 GV

21%

MAX

20.000 PW
10.000 GV21%

21%

12 Linien mit  
je 3.500 PW =  

42.000 PW / 21.000 GV

Rest:
6 bf. Linien

30.000 PW / 15.000 GV

Tiefenbonus wird 
immer auf das GV, 
auf das ein Partner 
in Ihrer Downline 
bereits Sonder-
bonus bezogen 
hat, gezahlt.



Der LR Marketingplan8 9

Wenn Sie Ihre Leistung konsequent Monat für 
Monat erbringen, profitieren Sie von einem zu-
sätzlichen Bonus: den Jahresbonus*. Mit dem 
Jahresbonus belohnt der LR Marketingplan Ihre 
erfolgreiche Arbeit in einem Kalenderjahr.

Da der Jahresbonus auf Jahresbasis berechnet 
wird, betrachten wir diesen Bonus einmal  
isoliert. Nehmen wir an, dass  sich Ihr Umsatz  
im Kalenderjahr wie folgt darstellt:

Wenn sich Ihre Struktur noch weiter entwickelt, 
wird der Zeitpunkt kommen, an dem Partner in 
Ihrer Downline nicht nur Sonderbonus, son-
dern auch Tiefenbonus beziehen. Da im  
LR Marketingplan ein Bonus immer nur einmal 
auf erarbeitetes GV ausgezahlt wird, erhalten 
Sie auf diese Partner entsprechend keinen  
Tiefenbonus mehr. Da der LR Marketingplan 
jedoch Ihre Aufbauarbeit auch in der Tiefe 
belohnt, greift an dieser Stelle der Top-Tiefen-
bonus*.

Ihre Bonusgutschrift wird beeindruckend:

Top-Tiefenbonus 
erhält jeder bonus- 
berechtigte Orga- 
leiter, der minde-
stens 12 bonus- 
fähige Linien – 
davon mindestens 
4 direkte 21%er – 
aufgebaut hat und 
in der Downline 
einen Orgaleiter 
hat, der Tiefen- 
bonus erhält.

180.000 PW pro Monat = 2.160.000 PW im 
Kalenderjahr = 1.080.000 GV im Kalenderjahr

1.080.000 GV x 1,5 % = 
16.200 € zusätzlicher Jahresbonus
als Sonderausschüttung

1. �Bonus auf Eigenumsatz (21% auf 500 GV)	 = 	 105,00 €
2. �Differenzbonus (6 x 7% auf 2500 GV)	 = 	 1.050,00 €
3. �Führungskräfte-Bonus (3% auf 15.000 GV)	 = 	 450,00 €
4. Sonderbonus (9% auf den Umsatz der 21%er, also auf 100.500 GV)	 = 	 9.045,00 €
5. Tiefenbonus 1 – Silberbonus (2% auf 90.300 GV)	 = 	 1.806,00 €
6. Tiefenbonus 2 – Platinbonus (1% auf 190.300 GV)	 = 	 1.903,00 €
7. Top-Tiefenbonus 1 – Top-Silberbonus (0,75% auf 100.000 GV)	 = 	 750,00 €

Gesamt (ohne Handelsspanne)	 = 	 15.109,00 €

Jahresbonus erhält jeder 
Orgaleiter, der innerhalb 
eines Kalenderjahres 
mindestens 1.000.000 PW 
Gesamtumsatz getätigt 
hat. Dabei darf die stärkste 
Linie maximal 60% des 
Gesamtumsatzes aus-
machen bzw. es müssen 
mindestens 1.000.000 PW 
Umsatz ohne die stärk-

ste Linie erreicht werden. 
Dabei muss außerdem der 
Restumsatz mindestens 
250.000 PW betragen. Letz-
tes Kriterium: der Partner 
muss noch am 31.03. des 
Folgejahres unverändert 
LR Partner sein. Die Höhe 
des Jahresbonus errechnet 
sich mit Hilfe der unten  
stehenden Tabelle.

Sollte eine Linie die Höchstjahresbonusstufe von 2,5 % erreichen, erhalten Sie als Vermittler 6.400 €, 
wenn Sie mit Ihrer Restgruppe ebenfalls einen Jahresumsatz von über 5.000.000 PW hatten. Bei zwei 
Linien mit der Höchststufe erhalten Sie bei einem zusätzlichen Jahresumsatz von über 5.000.000 PW 
zweimal 6.400 €. Erreichen Sie den erforderlichen Restumsatz nicht, werden 6.400 € abgezogen. 
Bei jeder weiteren Linie erfolgt die Berechnung analog.

Jahresbonus		

ab 1.000.000 PW Jahresumsatz	 1,00 %

ab 2.000.000 PW Jahresumsatz	 1,50 %

ab 3.000.000 PW Jahresumsatz	 2,00 %

ab 4.000.000 PW Jahresumsatz	 2,25 %

ab 5.000.000 PW Jahresumsatz	 2,50 %

Mind. in der	 direkte	 Höhe	 Höhe
Qualifikation	 21%- 	 Top-Silber-	 Top-Platin-
zu	 Linien	 bonus	 bonus

5*-Präsident	 12	 2,00 %	 1,00 %

4*-Präsident	 12	 2,00 %	 1,00 %	

3*-Präsident	 12	 2,00 %	 1,00 %

2*-Präsident	 12	 1,75 %	 1,00 %

1*-Präsident	 12	 1,50 %	 1,00 %

Präsident	 12	 1,25 %	 0,75 %

Vize-Präsident	 12	 1,00 %	 0,50 %

Platin-OL	 10	 0,75 %	 0,25 %

Gold-OL	 7	 0,50 %	  

Silber-OL	 4	 0,25 %	  

Bei monatllich 4  
oder mehr direkten  
21%er-Linien gilt das  
Kriterium 250.000 PW 
Restumsatz auto- 
matisch als erfüllt.

Top-Tiefenbonus 
wird immer auf 
das GV, auf das 
ein Partner in Ihrer 
Downline bereits 
Tiefenbonus bezo-
gen hat, gezahlt.

* Der Jahresbonus wird um den bereits in der Tiefe ausgezahlten bzw. errechneten 
Jahresbonus reduziert.

* Der Top-Tiefenbonus wird um das GV, auf das bereits Top-Tiefenbonus  
errechenet bzw. gezahlt wurde, reduziert. 

SIE
1.000 PW
500 GV

SOPHIE 

600 PW
300 GV

21%

GERD  

40.000 PW
20.000 GV

21%
DANIEL  

100.000 PW
50.000 GV

21%

BARBARA  

20.000 PW
10.000 GV

21%

21%

FRANZ

20.000 PW
10.000 GV21%

IRMGARD 

80.000 PW
40.000 GV

21%

MAX

20.000 PW
10.000 GV21%

21%

6 Linien mit je 5.000 PW = 
30.000 PW / 15.000 GV

Rest:
5 bf. Linien

20.000 PW / 10.000 GV

Rest:
8 bf. Linien

20.000 PW / 10.000 GV

URSULA  

100.000 PW
50.000 GV

21%

9x

Top-Tiefenbonus Jahresbonus

SIE

VANESSA

40.000 PW
20.000 GV

21%

KAI

40.000 PW
20.000 GV21%

21%

Rest:
12 bf. Linien

40.000 PW / 20.000 GV

JOSEFINE 

60.000 PW
30.000 GV

21%

MEIKE  

1.000 PW
500 GV



  

Diese Seite zeigt beispielhafte Autoabbildungen.
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Anerkennung – LR Autokonzept

Erfolgreichen LR Partnern stehen je nach 
Qualifikation die folgenden Autos zur Verfügung:

•	 Mercedes A-Klasse, Mercedes GLA, Smart forfour, Mini One 

•	 Mercedes Benz GLC, A-Klasse, B-Klasse, C-Klasse, CLA, GLA (Stufe I)

•	 Mercedes Benz CLS, GLE, E-Klasse (Stufe II)

•	 Mercedes Benz SL, GLS, S-Klasse (Stufe III)

•	� Porsche 911 Coupé, 911 Cabriolet, Cayenne, Panamera (Stufe IV)

LR ist unter anderem Großkunde bei Audi, Volkswagen, Mercedes Benz und Porsche. 

Voraussetzung für die Auszahlung des Autobonus ist ein gültiger Leasingvertrag (entsprechende 
Bonität vorausgesetzt). Die vom Partner zu zahlende Leasingrate kann, abhängig von Laufleistung, 
Laufzeit und Ausstattung, über dem jeweiligen Bonus liegen. 

(Junior) 
Manager-Fahrzeug 
1) Junior Manager: 55,00 € „Autobonus“,  
in jedem Monat, in dem ein Junior Manager 
4.000 PW Gesamtumsatz, 3 bonusfähige Linien 
und 100 PW Eigenumsatz erreicht hat. Falls 
eine oder mehrere der bonusfähigen Linien die 
14%-Stufe oder mehr erreicht haben, muss der 
Gesamtumsatz außerhalb dieser Linien mindes-
tens 2.000 PW betragen. Alternative Qualifi-
kation: 4.000 PW Eigenumsatz.
2) Manager: 110,00 € „Autobonus“ in jedem 
Monat, in dem ein Manager 8.000 PW Gesamt-
umsatz, 4 bonusfähige Linien und 100 PW 
Eigenumsatz erreicht hat. Falls eine oder meh-
rere der bonusfähigen Linien die 14%-Stufe 
oder mehr erreicht haben, muss der Gesamt-
umsatz außerhalb dieser Linien mindestens 
4.000 PW betragen. Beträgt der Gesamtumsatz 
außerhalb der 14%-Linie mindestens 2.000 PW, 
erhält der Manager 55,00 € Zuschuss. Alterna-
tive Qualifikation: 8.000 PW Eigenumsatz.

Orgaleiter-
Fahrzeug 
406,00 € „Autobonus“ erhalten Orgaleiter in 
jedem Monat, in dem sie 12 bonusfähige Linien, 
100 PW Eigenumsatz und
•	 24.000 PW Gesamtumsatz oder 
•	 20.000 PW Restumsatz bei 1 x 21%-Linie 	
	 oder 
•	 8.000 PW Restumsatz bei 2 x 21%-Linie 
	 oder 
•	 3 x 21%-Linie erreichen.

Silber-Orgaleiter-
Fahrzeug 
620,00 € „Autobonus“ erhalten Silber-Orgalei-
ter in jedem Monat, in dem Sie 12 bonusfähige 
Linien, 4 x 21%-Linien und 20.000 PW Restum-
satz (davon mindestens 100 PW Eigenumsatz) 
erreichen. Alternativ können Sie sich den  

"Autobonus" auch sichern, indem Sie 5 oder  
mehr 21%-Linien erreichen, ein Restumsatz 
gegenüber dem 21%er ist dann nicht mehr 
erforderlich. Erreichen Sie diese Qualifikation 
nicht, aber mindestens die Qualifikation für den 
Mercedes Benz Stufe I, erhalten Sie 406,00 €.

Gold-Orgaleiter-
Fahrzeug
917,00 € „Autobonus“ erhalten Gold-Orgalei-
ter in jedem Monat, in dem Sie 12 bonusfähige 
Linien, 7 x 21%-Linien und 20.000 PW Restum-
satz (davon mindestens 100 PW Eigenumsatz) 
erreichen. Alternativ können Sie sich den  

"Autobonus" auch sichern, indem Sie 8 oder  
mehr 21%-Linien erreichen, ein Restumsatz 
gegenüber dem 21%er ist dann nicht mehr 
erforderlich. Erreichen Sie diese Qualifikation 
nicht, aber mindestens die Qualifikation für den 
Mercedes Benz Stufe II, erhalten Sie 620,00 €.

Platin-Orgaleiter-
Fahrzeug
1.300,00 € „Autobonus“ erhalten Platin-
Orgaleiter in jedem Monat, in dem Sie die Qua-
lifikation zum Platin-Orgaleiter erfüllen. Errei-
chen Sie diese Qualifikation nicht, aber 
mindestens die Qualifikation für den Mercedes 
Benz Stufe III, erhalten Sie 917,00 €.  

Diese Seite zeigt beispielhafte Autoabbildungen.
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Anerkennung – 
Trainings- und Seminarprämie

Der Aufbau und die Ausbildung von Führungs-
kräften sind das A und O für den Erfolg im  
LR Geschäft. Partnern, die sich bei der inten- 
siven Ausbildung von Führungskräften besonders 
hervortun, bietet LR zusätzlich zu den vor-
gestellten Boni eine fixe, monatliche Prämie, 
die Trainings- und Seminarprämie. 

Bei 2 x 21%ern ist ein Restumsatz von 12.000 PW erforderlich. 

Ab 10 x 21%ern wird keine Trainings- und Seminarprämie mehr 

ausgezahlt. Sie erhalten Platinbonus.

Zahl der 21%er

2

3

4

5

6

7

8

9

Höhe der Trainings- und 
Seminarprämie

150 €

200 €

400 €

500 €

600 €

700 €

800 €

900 €

Elite Trip 2018 

Mit dem Elite Trip sichern Sie sich ein exklusives Reiseseminar auf VIP-Niveau! 

So qualifizieren Sie sich:

1.	 Teilnehmen können alle Partner, die sich in 2017 zum Silber-Orgaleiter oder 
		 höher qualifizieren.

2.	 Dieser Titel muss im ersten Halbjahr 2018 mindestens 3 Mal bestätigt werden.

Anerkennung – Reisen mit LR

Business Builder Trip 2018

Freuen Sie sich auf abenteuerliche Tage voller Spaß und regen Austausch mit dem LR 
Vertriebsmanagement!

So qualifizieren Sie sich:

1.	 Bauen Sie so viel Umsatzvolumen wie möglich über neue Erstlinien auf – 			 
		 es zählt der gesamte Umsatz im 1. Quartal 2017. Ihr Eigenumsatz wird nicht			 
		 gewertet.

2.	 Schaffen Sie es damit unter die TOP 25 weltweit! 

3.	 Erreichen Sie im Oktober, November UND Dezember mindestens 				  
		 die Teamleiter-Stufe!

* Für den Business Builder Trip können sich alle Partner qualifizieren. 			 
 Die Kriterien und weitere Informationen finden Sie im Download-Center 				  
	 oder fragen Sie Ihren Orgaleiter! 
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Teamleiter

3 Monate in Folge
8 bonusfähige 
Linien und 
• 16.000 PW 
Gesamtumsatz 
oder 
• 4.000 PW 
Restumsatz bei 
1 x 21%-Linie
oder 
• 2 x 21%-Linien

Sterne 
Präsident 
* bis *****

6 Monate in Folge 

•	4 Mio. PW1 
	 oder 3 Platin-OL2 
	 (*Präsident) 

•	6 Mio. PW1 
	 oder 4 Platin-OL2

	 (**Präsident) 

•	8 Mio. PW1 
	 oder 5 Platin-OL2 
	 (***Präsident) 

•	10 Mio. PW1 
	 oder 6 Platin-OL2 
	 (****Präsident) 

•	12 Mio. PW1 
	 oder 7 Platin-OL2

	 (*****Präsident) 

bei insgesamt 
12 × 21%-Linien

Präsident 

6 Monate in Folge 
• 12 × 21%-Linien
davon 2 Platin- 
OL-Linien2 oder
• 12 × 21%-Linien
+ 2 Mio. PW1

Vize-
Präsident

6 Monate in Folge 
• 12 × 21%-Linien
davon 1 Platin-OL-
Linie oder 3 Silber- 
OL-Linien oder
• 12 × 21%-Linien
+ 1 Mio. PW 
Umsatz

Platin-
Orgaleiter

6 Monate in Folge 
12 bonusfähige 
Linien davon 
10 × 21%-Linien

Gold-
Orgaleiter

6 Monate in Folge 
12 bonusfähige 
Linien davon 
• 7 × 21%-Linien
+ 12.000 PW 
Restumsatz oder 
• 8 und mehr 
21%-Linien

Silber-
Orgaleiter

6 Monate in Folge 
12 bonusfähige 
Linien davon 
• 4 × 21%-Linien
+ 12.000 PW 
Restumsatz oder 
• 5 und mehr 
21%-Linien

Bronze-
Orgaleiter

6 Monate in Folge 
12 bonusfähige 
Linien davon
• 2 × 21%-Linien
+ 12.000 PW 
Restumsatz oder 
• 3 × 21%-Linien

bis 320.000 €bis 200.000 €bis 85.000 €

LR Karriereleiter

Beim Einstieg erhält jeder Partner die LR Card.

Ab 100 PW Eigenumsatz und 250 PW Gesamtumsatz 
sind Sie bonusberechtigt (Voraussetzung ist die 
Teilnahme an einem Starter-Seminar).

Mit 2.000 PW zusammen mit 2 neuen Erstlinien 
im ersten, zweiten oder dritten Monat erhalten Sie 
eine Schnellstarter-Prämie.

Orgaleiter

6 Monate in Folge
12 bonusfähige 
Linien mit 
• 24.000 PW
Gesamtumsatz 
oder 
•12.000 PW 
Restumsatz bei 
1 × 21%-Linie
oder 
• 2 x 21%-Linien

Manager

• 8.000 PW
Gruppenumsatz, 
250 PW Eigen-
umsatz und  
4 bonusfähige 
Linien oder 
• 8.000 PW 
Eigenumsatz

110 € Zuschuss

Junior 
Manager

• 4.000 PW Grup-
penumsatz, 250 
PW Eigenumsatz 
und 3 bonusfähige 
Linien oder 
• 4.000 PW 
Eigenumsatz

55 € Zuschuss,
Junior Manager 
Academy

Bonus auf Eigen- 
und Gruppenumsatz

Bonus auf Eigen- 
und Gruppenumsatz

Bonus auf Eigen- 
und Gruppenumsatz

Sonderbonus,
Führungskräfte-
Bonus, 
Bonus auf Eigen- 
und Gruppen-
umsatz

Jahresbonus,
Sonderbonus,
Führungskräfte-
Bonus,
Bonus auf Eigen- 
und Gruppen-
umsatz

Jahresbonus,
Sonderbonus,
Führungskräfte-
Bonus,
Bonus auf Eigen- 
und Gruppen-
umsatz

Top-Silberbonus,
Silberbonus,
Jahresbonus,
Sonderbonus,
Führungskräfte-
Bonus,
Bonus auf Eigen- 
und Gruppen-
umsatz

Top-Silberbonus,
Silberbonus,
Jahresbonus,
Sonderbonus,
Führungskräfte-
Bonus,
Bonus auf Eigen- 
und Gruppen-
umsatz

Top-Platinbonus,
Platinbonus,
Top-Silberbonus,
Silberbonus,
Jahresbonus,
Sonderbonus,
Führungskräfte-
Bonus,
Bonus auf Eigen- 
und Gruppen-
umsatz

Top-Platinbonus,
Platinbonus,
Top-Silberbonus,
Silberbonus,
Jahresbonus,
Sonderbonus,
Führungskräfte-
Bonus,
Bonus auf Eigen- 
und Gruppen-
umsatz

Präsidentenbonus,
Top-Platinbonus,
Platinbonus,
Top-Silberbonus,
Silberbonus,
Jahresbonus,
Sonderbonus,
Führungskräfte-
Bonus,
Bonus auf Eigen- 
und Gruppen-
umsatz

Präsidentenbonus,
Top-Platinbonus,
Platinbonus,
Top-Silberbonus,
Silberbonus,
Jahresbonus,
Sonderbonus,
Führungskräfte-
Bonus,
Bonus auf Eigen- 
und Gruppen-
umsatz

Mögliches Jahreseinkommen

Extras
bei entsprechender Qualifikation

Boni
bei entsprechender Qualifikation

Qualifikation

Auto
Qualifikationen für Zahlungen von 
Auto-Zuschüssen siehe Seite 11

bis 45.000 €bis 35.000 €bis 25.000 €bis 10.000 €bis 5.000 €

Teilnahme am Starterseminar und Erfüllung 100-PW-Regel sind grundsätzliche Voraussetzung.
Diese Doppelseite zeigt beispielhafte Autoabbildungen. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Partnerportal (my-lrworld).

bis 
1.200.000 €

bis 850.000 €bis 700.000 € unbegrenzt

Junior 
Teamleiter

12.000 PW
Gruppenumsatz, 
250 PW Eigen-
umsatz und 
6 bonusfähige 
Linien

110 € Zuschuss, 
Junior Teamleiter-
Academy

TL-Programm,
Events

OL-Programm,
OL-Academy, 
Events, Reise
Nachfolgeregelung

Silber-OL Academy,
Events, Reise,
Trainings- und 
Seminarprämie

Events, Reise,
Trainings- und 
Seminarprämie

Events, Reise,
Trainings- und 
Seminarprämie

Events, Reise Events, Reise Events, Reise Events, Reise

1	 davon mindestens 60% neben 
	 der stärksten Linie 
2	 1 Platin-OL kann durch 3 Silber-OL 		
	 ersetzt werden, 1 Platin-OL ist jedoch 	
	 Pflicht


